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ارزیابی صلاحیت شغلی و حرفه ای کارکنان شهرداری فیروزکوه در دستورکار قرار گرفت

با هدف افزایش سطح رضایت شهروندان و ارتقاء شغلی کارکنان، ارزیابی صلاحیت شغلی و حرفه ای کارکنان شهرداری

در دستور کار قرار گرفت.

به گزارش روابط عمومی شهرداری و شورای اسلامی شهر فیروزکوه، در نشستی با حضور شهردار فیروزکوه، کارکنان شهرداری و کارشناسان مربوطه، ارزیابی صلاحیت شغلی و حرفه ای کارکنان شهرداری،

اجرایی شد.

جعفر پرج شهردار فیروزکوه در این خصوص اظهار داشت: با توجه به وظایف قانونی شهرداری ها و ضرورت ارائه خدمات شایسته و مطلوب به شهروندان و مراجعین به شهرداری و درک متقابل

ارتباطات بین سازمانی کارکنان و ارزیابی پرسنل، پیاده سازی سیستم ارزیابی صلاحیت شغلی و حرفه ای کارکنان شهرداری در دستور کار قرار گرفت.

وی افزود: بر مبنای جدول زمانبندی، با حضور کارکنان واحدهای مختلف، طرح مذکور در شهرداری فیروزکوه اجرا خواهد شد.
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